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\ DATES A RETENIR :
Féte de fin d'année : 6 juillet
17h30 : Ludotheque
18h30 : Apéro
Prochain CA : mardi 11 septembre
Fermeture de la créche pour formation : 25 juillet
(ouvert le 26 et 27 juillet)

Fermeture d'été de la creche : 30 juillet au soir

au 22 aoult
// Reouverture le 23 aodt pour les enfants.

~
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Parents Salariées

Présents Emilie et Cedric Chadapo avec Alys et Dominique Demange, Marion Ga
Marceau, Florent Bregeon, Antoine Chantal Desprez,

Constans, Blandine Lagarrigue , Marie
Courchinoux, Jean-Francois Gentil, Aurélie
Brun, Celia Hubert.

rin avec Louison,

Excusés Mélanie, Aude Solle, Héleéne Fonfria, et
Céline Caramelo

1/ Les journées a la creche

2/ La nouvelle creche

3/ Point salariées

4/ Dispositif Local d'Accompagnement
5/ Divers




Led  journed s Q§ & b criche
LES GOUTERS

» Marion et Isabelle voudraient connaitre le budget consacré aux godters.

Elles savent que le choix c'est bio et local, mais elles on besoin de plus d'info concernant le budget.
Tout doit étre en bio ? Bio de supermarché, ou bio du marché ?

Une demande va étre faite a Frédérique pour savoir qu'est ce qui a été dépensé a ce jour. Prix / gouter.
Estimation financiére des codlts aujourd'hui.

On peut voir avec SENS BIO et la BIO COOP s'ils peuvent nous faire des tarifs préférentiel et demander si on
peut se faire livrer. Emilie se propose de voir avec le SENS BIO.

Si on trouve des tarifs avantageux, on peut toujours demander aux autres creches si elles veulent participer a
la commande.

Une lettre se fera a la rentrée pour informer les parents que I'on essaye que les gouters soit 100 % bio, ou
local. On ne garanti pas que ¢a soit 100 %. Les parents doivent nous informer s'ils veulent a tout prix du bio. Et
venir au CA en parler.

« Fait on des godter pour les bébés ?
Une demande sera faite aux parents pour qu'ils fassent leur choix pour I'année : soit le bébé prend le godter,
soit il ne le prends pas car c'est trop compliqué a gérer pour les salariées.

Les parents présents au CA étaient d'accord pour la mise en place des goUter pour les bébés.

LES COMMISSIONS

Le document a afficher doit étre mis a jour avec les commissions suivantes :

 Soutien aupres de I'équipe salariée ; enquéte sera faite a la rentrée

« Document unique : Pierre et Cédric

* DLA : Florent et Emilie

« Couture : on peut faire une annonce a la boulangerie pour chercher une mamie qui veut faire de la couture.
« La fiche membre de I'asso sera mis a jour pour la création des commissions

« Commissions Pére noel ou Mere noel : Florent !

LA QUALITE DE L'EAU

Un courrier va étre envoyé au syndicat des eaux avec une demande de mise en place d'une procédure
d'information pour toutes les structures accueillant du public.

On est dans I'attente d'une réponse de Marie Treilhou médecin de la PMI pour savoir qu'elle information
concernant l'eau nous devons avoir a la créche.

PROJET CALENDRIER

Le projet de Magali cette année est de faire un calendrier.
Ce projet rentre dans le cadre Premiere Page. La CAF accepte en partie de finacer ce projet.
Magali commencera a la rentrée pour étre préte a Noel, Ce calendrier sera offert aux enfants.

APERO DE FIN D'ANNEE

Ca sera le Vendredi 6 juillet.

Match france uruguay a 16h. Ca laisse largement le temps de venir !

Marie, Antoine, Helene Virginie, Melissa, Pierre, Blandine seront la pour l'installation.

+ 17h30 ludotheque

« 18h30 : apero

Murielle de la ludotheque est invitée a l'apéro.

Jean-Francois sera la pour le rangement. (apres le match!)

Les nouvelles familles sont également invités pour faire connaissance avec les autres familles.



LISTE D'ATTENTE
6 familles en liste d'attente (en comptant Marceau !)

Pour la rentrée, La majorité des enfants sont né fin 2017, gros groupe de bébé qui ira vite au groupe mini.
Pas beaucoup de nourrison, 1 seul enfant né en 2018.

Les mercredi apres-midi sont complets. On peut prendre 3 enfants de I'école car 3 bébés partent de la créche
apres le repas.

Prévisionnel de 14 enfants en moyenne pour ce mois de juillet. (les autres années, il y avait moins d'enfants en
juillet) Avec des groupes de grands déja scolarisés.

REUNION DE RENTREE A LA RENTREE

Réunion de presentation de la créche et du quotidien aux parents.
Cette réunion aura lieu début octobre avec la présence de 3 salariées.

Cette réunion permettra de mettre en avant que la créche n'est pas la que pour garder ou occuper les enfants,
mais qu'il y a une démarche pédagogique. Ce qui est imporant pour le développement du tout petit.

On est pas que dans la consommation, et on a besoin de l'implication des parents !
Pourquoi pas, faire une formule apéro plutot que réunion !
Soirée a organiser a la rentrée.

[l faudrait mettre un autre panneau d'affichage dans la cage d'escalier car il y a trop d'informations sur le
tableau a l'entrée.

PETITS TRAVAUX

Une demande va étre faite aux parents pour faire des petits travaux
« Remettre globe et revisser

« Ampoule a changer

« Tiroir a réparer

- Etagéres a consolider

« Panneau a réhausser

Patrick est toujours en arrét maladie. Le reste des travaux est en attente.



L adsocialion
NOUVELLE CRECHE

Emilie et Florent ont rencontré Mr Labarthe.
Mr Labarthe est d'accord pour ne pas considérer toutes les associations au méme niveau (en fonction de leur
rGle social sur le territoire).

Mr Labarthe est inquiet sur le fait que Camburat rejoigne Lissac et Mouret. Il est soucieux de I'explosion du
regroupement scolaire. Il ne peut rien faire car c'est la compétance des mairies, mais il va donner son point
de vue.

Cette année il y a 2 enfants de Camburat et le domicile de certains enfants fréquentant la créche est a 20 min
de route.

Concernant les nouveau locaux. |l faudrait que ¢a bouge parce qu'on rest encore bloqué sur qui paye la
voirie.

Les gens du voyage ne sont pas au courant qu'ils vont devoir pousser les cabanons pour les travaux. Nous
deplorons ce manque de communication et trouvons cela irrespectueux envers les gens du voyage.

Mr Labarthe attend un rdv avec le maire (qui devait avoir lieu fin mai.)

Depuis le dernier CA il n'y a pas eu d'échange avec le cabinet d'architecte.
Le permis de construire n'est pas déposé.

DLA : Dispositif local Accompagnement

Il'y a eu un rendez vous le 2 juillet avec une personne du DLA afin de faire un diagnostic.

Suite a une demande des salariés pour une augmentation de salaire, nous avons besoin d'étre accompagnés
pour ameiorer notre fonctionnement.

Un module sera mis en place avec une personne ressource humaine (expert comptable) et des rencontres
avec d'autres personnes ayant d'autres compétences seront organisées mi novembre.

Ce rendez vous a déja permis de pointer des améliorations a faire :

« Manque de formalisation

« Qui fait quoi bureau , salarié : ce n'est pas tres clair.

« Fiche de fonction du CA a faire

« Réglement interieur de I'association.a faire

» Quand on prend des décisions en CA il faut qu'il y ai un vote et que ce soit indiqué sur le compte rendu.

Il'y a une formation, comment on monte un budget previsionnel.

C'est a Villefranche de rouergue entre mi novembr et mi-decembre.

Marie Courchinoux, Pierre Meusnier veulent bien y aller.

Les salariées doivent décider qui y va.

POINT ENTRETIENS ANNUELS

— Les salariés demande a participer a la mise en place du budget prévisionnel.

— Les salariées ont dit qu'elles appréciaient les formations sur site.

— Elles souhaitent toutes la révision des pesées



SALARIEES

> Contrats aidés : Une nouvelle formule d'emplois aidés a été crée, ¢a s'appelle Parcours Emploi
Compétence

Accessible a condition que l'entreprise s'engage a confirmer I' emploi.

Emilie a eu un rendez vous téléphonique avec PAle Emploi.

Nous allons faire des démarches avec Marion, auprés de Pble Emploi afin de voir si elle peut bénéficier de ce
type de contrat.

Marion va s'inscrire au CAP par le CNED.
Avec un stage pratique qui peut étre fait ailleurs qu'a la créche.

> Il'y a eu une réunion de la federation des creches sur l'apprentissage.

Domiy a éte.

Si on prend un apprenti de moins de 18 ans, ¢a ne co(te rien a la structure.

Plus elle est agée et plus ¢a codlte a la structure.

Christelle est tutrice des stagiaires. Elle est d'accord pour s'occuper de la personne en apprentissage.
Lisa la derniére stagiaire serait interessée pour un apprentissage.

L'annonce doit étre faite auprés du CCI.

Cela apporterait de la souplesse a I'équipe.

Vote pour ou contre prendre une apprentie de moins de 18 ans.
10 votes pour. A l'unanimité.

> Médecin référents :

Actuellement nous avons un médecin référent, mais qui ne vient jamais a la creche et ne prends pas le temps
de répondre aux questions.

Nous pouvons faire la demande a des médecins a le retraite pour devenir référents. lls auront plus de temps
a consacrer a la creche.

> Fédération créche du lot. Elle regroupe les creche associative du Lot.

Le président et sa secretaire sont démissionnaires.

lls souhaitent que chaque créche ai un référent qui viendrait aux réunions. Et pourquoi pas s'investir au
bureau.

4 reunions par an

La fédération des créche est tres importante pour la structure : Aide au niveau comptable, secrétariat, fiche de
paie, formation...

> Document unique (prévention des risques) : Dominique, Genevieve et chantal, Frédérique et Fanny ont
participé pour avoir une vue d'ensemble de tous les postes.

Il est presque terminé.

Manque le projet social (Dominique et Génevieve) , Pierre et Cédric s'y investissent pour la partie concernant
les parents.

> Budget formation 2019 :

Continuer les analyses de pratique au lieu de faire des formations car que les salariées sont déja trés
formées.

Demande des salariées pour 2018 :

Marion : CAP

Les autres salariées : formation sur site.

Nous proposons que les salariées se forment sur des domaines autre que I'accueil des enfants et qui pourra
servir pour la nouvelle creche , exemple : poste de travail, ergonomie...
Vote 10 Pour. OK a l'unanimité.



> Achats

» Sophie a demandéun devis auprés d'Orange et Melanie auprés de SFR pour un telephone portale.
- Le Store sera remplacé pendant les vacances d'été

« Sophie doit prendre rendez vous avec Fanny et Dominique pour prendre un rendez vous avec le
demonstrateur du nettoyeur vapeur.

> Position des bénévoles. Il serait peut étre interessant d'avoir le point de vue des bénévoles, comme on
prends l'avis des salariées.

Chaque benévole pourra s'exprimer sur son engagement et comment il le vit. Il peut s'appuyer sur le méme
document que les salariées s'il le souhaite.

Ce retour pourra étre fait pendant une réunion d'équipe par exemple, pour sue les salariées soient présentes.
A organiser a la rentrée.

QUI FAIT QUOI
AURELIE et EMILIE Entretiens annuels
SOPHIE Achat Store et téléphone
Demander la clef de le salle de garderie a la mairie pour cet été.
CELIA Voir si c'est possible de faire un double.
Relancer la mairie pour procédure anti-intrusion. Pas de nouvelle depuis I'envoi.




